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Tinde Sparebank redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

for perioden 1. januar - 31. desember 2025

Formalet med dette dokumentet er & redegjore for bankens aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven.

1. Generell informasjon om Tinde Sparebank

1.1 Organisering
Tinde Sparebank er en selvstendig sparebank i Magre og Romsdal med bankkontorer i Sunndal, Surnadal, Eidsvag,
Kristiansund, EInesvagen, Molde, Vestnes, Andalsnes og Alesund. Banken er resultatet av fusjonen mellom Romsdal
Sparebank og Sunndal Sparebank 2 juni 2025 med Romsdal Sparebank som overtakende bank. Malsettingen med
fusjonen var a skape en stgrre lokalbank i fylket med gkt konkurransekraft, bedre lannsomhet over tid, skape sterkere
fagmiljger samt bedre evnen til & utvikle det lokale naeringsliv og lokalsamfunnene banken er en del av. Navnet Tinde

Sparebank uttrykker ambisjon, retning og lokal tilhgrighet. Det speiler bade regionens karakter og bankens malsetting.

Tinde Sparebanks organisasjonsstruktur er bygget for a stgtte tydelig ansvar, effektiv drift og god faglig styring.
Organisasjonskartet viser bankens tre forretningsomrader - som utgjer kjernen i bankens kunde- og markedsrettede
virksomhet - samt bankens stabsfunksjoner, som leverer stgtte, radgivning og spesialistkompetanse pa tvers av
organisasjonen. Sammen sikrer disse en helhetlig og robust drift med tydelige roller og godt samspill.
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@ Tinde
Banken er en selvstendig sparebank som er en del av Eika Alliansen. Eika Alliansen bestar av alliansebankene og
konsernet Eika Gruppen, som er heleid av alliansebankene. Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika
Gruppen AS, Eika digitalbank AS, Eika Kapitalforvaltning AS, Eika @konomi AS, og Aktiv Eiendomsmegling AS. Eika Gruppen
konsernets kjernevirksomhet er & serge for at lokalbankene har moderne og effektiv bankdrift giennom gode og effektive
produktleveranser, inkludert & serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er alliansebankenes
boligkredittforetak, med konsesjon til & utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er a sikre bankene
tilgang til langsiktig og konkurransedyktig finansiering.

1.2 Produkter og tjenester
Banken tilbyr ordinaere finansielle tjenester som dagligbanktjenester, lan, forsikring og sparing mm til bade
privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Banken er distributer for Fremtind Forsikring, Eika Kapitalforvaltning, Eika
Boligkreditt og Eika Kredittbank.

1.3 Markeder virksomheten opererer i
Tinde Sparebank har konsesjon som bank etter finansforetaksloven og er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet. Banken er
representert pa Nordmere, i Romsdal og pa Sunnmere, med en miks av veletablerte kontorer med lang historie og nye
kontorer med stort vekstpotensiale. Den geografiske tilstedevaerelsen gjenspeiler bankens kundebetjeningsmodell med
god tilgjengelighet, lokal kraft og naerhet til kundene i regionen. Bankens hovedmarkedsomrade er Mgre og Romsdal. For
privatpersoner tilbyr banken ogsa kundeforhold for personer i resten av landet. Banken har fa kunder bosatt i utlandet.
For naeringslivskunder tilbyr banken i utgangspunkt kundeforhold bare til kunder med tilhgrighet i Mgre og Romsdal.

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
Tinde Sparebank respekterer og statter opp om internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken kan ha
pavirkning pa menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i eget selskap, samt i relasjonen til leverandarer og
forretningspartnere.

Banken er underlagt kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («<dpenhetsloven»). Styret, som gverste organ i driften av selskapet, er ansvarlig for at pliktene
etter dpenhetsloven oppfylles. Banken har policyer og retningslinjer som ivaretar kravene i apenhetsloven. Policyene
fastsettes av styret. Policyene inneholder blant annet krav til aktsomhetsvurdering av egen virksomhet, krav for utfgring
av aktsomhetsvurdering av eksterne forretningspartnere og leverandgrer og krav til styrerapportering. Seerlig relevant er:

- ESG Policy fastsetter prinsipper for hvordan hensynet til klima, miljg, menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis skal integreres.

- Policy for styring av leverandarrisiko innenfor IKT fastsetter prinsipper og krav for hvordan banken identifiserer,
vurderer og falger opp risiko knyttet til IKT-leverandarer.

- FEtiske retningslinjer stiller krav til integritet, habilitet, varsling og ansvarlig atferd i egen virksomhet.

Eika Gruppen forestar flere storre anskaffelser pa vegne av bankene i Eika Alliansen. Anskaffelsene gijennomferes i
henhold til etablerte prosesser og styringsdokumenter som skal sikre etterlevelse av relevante lover og interne krav til
styring, kontroll og compliance. | forbindelse med anskaffelser pa vegne av banken gjennomfarer Eika Gruppen blant
annet aktsomhetsvurderinger av leverandgrer. ESG-aktsomhetsvurderingene i Eika Gruppen gjennomfgres med en
risikobasert tilnaerming for a identifisere og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden og hos forretningspartnere. Vurderingene tar utgangspunkt i
forhandsdefinerte risikoelementer.

Det falger av forarbeidene til dpenhetsloven at virksomheter vil kunne samarbeide om utfgrelsen av
aktsomhetsvurderinger. (Prop 150 L 2020-2021 pkt. 8.2.3.3. side 67). Banken vurderer at Eika Gruppens
aktsomhetsvurderinger er av god/tilfredsstillende kvalitet. Banken har gjennomgétt Eika Gruppens retningslinjer for
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72 Tinde

aktsomhetsvurderinger og vurderer de som tilfredsstillende. For mer informasjon om Eika Gruppens prosess viser vi til
redegjorelsen som er tilgjengelig her:

Banken (og Eika Gruppen AS) har fastsatt interne rutiner for handtering av forespersler om informasjon fra
utenforstaende.

1.5 Varslingskanaler
Banken har egne retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold. Banken har en intern/ekstern varslingskanal som tar
i mot varsler. Banken har ogsa interne rutiner som ivaretar ansattes personvern, deriblant egen kanal for 8 melde brudd
pad personopplysningssikkerhet.

For utenforstaende som @nsker a kontakte selskapet, har banken kontaktinformasjon tilgjengelig pa egen nettside.

2. Negative konsekvenser og risiko

2.1 Innledning
Pa bakgrunn av risikoen som foreligger internt i banken og i leveranderkjeden, er beskrivelse av risiko og konsekvenser,
omtalt i ulike punkter, se hhv. pkt. 2.2 Egen virksomhet og pkt. 2.3 Forretningspartnere og leveranderkjede. Banken vurderer
at risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til
leveranderkjeden og forretningspartnere, snarere enn egen virksomhet. Begrunnelsen er at bankens egen virksomhet i
hovedsak bestar av kunnskapsintensive tjenester i Norge, utfert av ansatte som er omfattet av norsk
arbeidslivslovgivning, tariffavtaler og etablerte interne retningslinjer for etikk, arbeidsforhold og varsling. |
leveranderkjeden har banken i mindre grad direkte kontroll over arbeidsforhold og praksis, og risikoen pavirkes av
forhold som anskaffelsens art, leverandgrenes bransjetilknytning, geografiske virkeomrade, bruk av underleveranderer
og kompleksitet i verdikjeden.

2.2 Egen virksomhet
Banken er underlagt norsk arbeidslivslovgivning og skal sikre forsvarlige arbeidsforhold, et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og
respekt for grunnleggende arbeidstakerrettigheter. Arbeidsgiveransvaret ivaretas i trad med blant annet
arbeidsmiljgloven, personopplysningsloven og annet relevant regelverk, herunder krav til systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

Banken er medlem av Finans Norge og er dermed omfattet av gjeldende hovedavtale og sentralavtaler inngatt mellom
Finans Norge, NHO og Finansforbundet. Avtalene regulerer sentrale forhold knyttet til Ianns- og arbeidsvilkar,
medbestemmelse og partssamarbeid, og gir rammer for et strukturert og forutsigbart samarbeid mellom arbeidsgiver,
tillitsvalgte og verneombud.

Disse lovpalagte og avtalefestede forpliktelsene utgjer grunnlaget for banken arbeid som arbeidsgiver, og danner
fundamentet for bankens ivaretagelse av egne medarbeidere. Kompetente og engasjerte medarbeidere er en
forutsetning for at banken skal kunne levere pa sitt samfunnsoppdrag som lokalbank. Utover lovpalagte plikter, arbeider
Banken derfor systematisk med samhandling og kompetansebygging, i trad med bankens strategi og langsiktige mal.

Banken oppdaterte i mai 2026, den interne aktsomhetsvurderingen. Aktsomhetsvurderingen er basert pa en metodikk
som vektlegger risikoomrader som er sarlig relevante i norsk kontekst og for finansbransjen, herunder arbeidsmiljg,
likestilling og ikke-diskriminering, samtidig som den bygger pa en helhetlig tilnaerming og ikke er avgrenset til utvalgte
temaer alene. Vurderingen avdekket ikke faktiske brudd eller hgy risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold, men et forbedringspotensial for & fa noen av de eksisterende policy, retningslinjer og
rutiner bedre kjent blant ansatte. Prosjekt for deling og samhandling er pagéende og vil fullferes i 2026.
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2.3 Forretningspartnere og leverandoerkjede
Banken har en rekke leveranderer, hvorav de fleste av bankens stgrre avtaler er fremforhandlet av Eika Gruppen pa
vegne av banken. | tillegg har banken avtaler mot forretningspartnere og leverandgrer som banken selv har
fremforhandlet.

2.3.1 Forretningspartnere og leverandoerkjede gjennom Eika Gruppen

Som nevnt over er fremforhandles de fleste stgrre avtaler banken har med eksterne leverandgrer, av Eika Gruppen pa
vegne av Eika-bankene. Innkjgpene omfatter blant annet en rekke ulike IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Eika Gruppen i 2025. Etablerte prosesser for a handtere tilfeller der negative konsekvenser eller vesentlig risiko
foreligger, er derfor ikke benyttet.

2.3.2 Egne forretningspartnere og leverandoerkjede

1 2025 har banken i tillegg til leverandarene gjennom Eika Gruppen, 20 egne vesentlige leverandgrer. Disse leverer ulike
IKT-tjenester og andre tjenesteleveranser som anses vesentlige for levering av bankens tjenester samt har en arlig
utbetaling pa over 100 000.

Alle bankens leverandgrer risiko vurderes i henhold til land- og bransjerisiko. De leverandgrer som anses som vesentlige
folges opp ytterligere og aktsomhets vurderes basert pa tilgjengelig informasjon og nyheter pa nett publisert i truverdige
kanaler, egne publikasjoner eller direkte kontakt. Risiko og metode for oppfelging kartlegges i leverandgrregister.

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i aktsomhetsvurderinger
utfert av Tinde Sparebank.

2.3.3 Utforte tiltak og potensiell risiko

Regjeringen oppfordret i oktober 2024 pa sine nettsider (regjeringen.no) alle norske selskaper til 4 ta stilling til hvorvidt
deres forretningsforbindelser bidrar til & opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse pa okkupert palestinsk territorium,
og om relasjonen skal avsluttes. Dette er ogsa i samsvar med OECDs veiledning om at det skal foretas skjerpede
aktsomhetsvurderinger av selskaper med virksomhet i konfliktomrader, omrader med alvorlig politisk ustabilitet og
situasjoner med hay risiko for grove menneskerettighetsbrudd. P4 bakgrunn av denne oppfordringen har Eika Gruppen
kartlagt om og eventuelt hvilke leverandgrer og/eller forretningspartnere som har relevant virksomhet i Israel. Det er
identifisert at Eika Gruppen har én vesentlig leverander og én underleverander i landet. De har veert i dialog med begge
virksomhetene, og det er per i dag ikke avdekket forhold som tilsier at disse medvirker til brudd pa menneskerettigheter.
For mer informasjon om Eika Gruppens tiltak henviser vi til punkt 2.3 i foretakets redegjarelse som er tilgjengelig her:

Banken har ingen direkte leveranderforhold til selskaper med virksomhet i Israel. Banken folger likevel utviklingen tett, og
legger til grunn Eika Gruppens vurderinger og oppfelging av identifisert risiko. Banken vil fortlgpende vurdere behov for
ytterligere tiltak dersom risikobildet endrer seg, i trad med kravene i dpenhetsloven og prinsippene for ansvarlig
naeringsliv.

3. Tiltak

| 2026 skal banken forbedre kjennskapen til eksisterende policyer, retningslinjer og rutiner internt, giennom a samle
styrende dokumenter pa en plass.
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4. Informasjonsforesporsler

Banken har ikke mottatt informasjonsforespgrsler om bankens arbeid innen aktsomhet i 2025.

*k*

Ved gnske om ytterligere informasjon om banken overholdelse av dpenhetsloven, kan banken kontaktes pa mailadressen
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